CONTRACT DE SOCIETATE
pentru constituirea Societăţii civile particulare Asociaţia Sportivă

...................................................................

încheiat astăzi .............................. 200

I.
DISPOZIŢII GENERALE:
1. Asociaţia Sportivă ................................................................se constiutie în temeiul art. 25 din Legea Educaţiei Fizice şi a Sportului nr. 69/2000 şi a prevederilor art. 1491-1493, 1499 şi urm. Din Codul Civil şi a Hotărârii Adunării Generale constitutive din ........................ 200_.

2. Asociaţie asportivă nu are personalitate juridică, se constituie ca societate civilă particulară potrivit legislaţiei în vigoare, reprezentând unitatea şcolară

...........................................................................................................................

3. Asociaţia sportivă este o asociaţie de drept  privat şi reprezintă o structură  sportivă formată din persoane fizice şi/sau juridice, constituite în scopul organizării şi administrării unei activităţi sportive, având drept obiect promovarea uneia sau mai multor discipline sportive, practicarea acestora de către membrii lor şi participarea la activităţile şi competiţiile sportive. 

II.
PĂRŢILE CONTRACTANTE:
1.................................................................................................... domiciliat în 

.............................................................................................................. judeţul

Suceava, identificat prin ......................... seria......................... nr....................

Eliberat de Poliţia ................................................. la data de ...........................

2.................................................................................................... domiciliat în 

.............................................................................................................. judeţul

Suceava, identificat prin ......................... seria......................... nr....................

Eliberat de Poliţia ................................................. la data de ...........................

3.................................................................................................... domiciliat în 

.............................................................................................................. judeţul

Suceava, identificat prin ......................... seria......................... nr....................

Eliberat de Poliţia ................................................. la data de ...........................

4.................................................................................................... domiciliat în 

.............................................................................................................. judeţul

Suceava, identificat prin ......................... seria......................... nr....................

Eliberat de Poliţia ................................................. la data de ...........................

5.................................................................................................... domiciliat în 

.............................................................................................................. judeţul

Suceava, identificat prin ......................... seria......................... nr....................

Eliberat de Poliţia ................................................. la data de ...........................

III.
DENUMIREA ŞI SIGLA/EMBLEMA:

1. Asociaţia are denumirea:
Asociaţia Sportivă..........................................

şi va funcţiona sub această denumire.

2. Sigla/ emblema asociaţiei este reprezentată prin ..........................................

IV. SEDIUL:

Asociaţia sportivă are sediul în localitatea................................................., str. 

........................................., nr......., judeţul Suceava. Sediul asociaţiei poate fi

schimbat prin Hotărârea Adunării Generale a asociaţilor.

V. DURATA:

Asociaţia se înfiinţează pe o durată nedeterminată.
VI. SCOPUL:

Scopul asociaţiei constă în organizarea şi administrarea unei activităţi sportive, având drept obiect promovarea uneia sau mai multor discipline sportive, practicarea acestora de către membri şi participarea la competiţiile sportive.

VII. OBIECTIVELE ASOCIAŢIEI SPORTIVE:

Obiectivele asociaţiei sunt stabilite în concordanţă cu prevederile Legii Educaţiei Fizice şi Sportului nr. 69/2000 şi a H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere în aplicare a dispoziţiilor Legii Educaţiei Fizice şi Sportului nr. 69/2000, pe ramuri de sport (secţii), după cum urmează:....................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

VIII. APORTUL ASOCIAŢILOR:

1. Aportul social poate consta în: numerar, bonuri sau prestaţii în muncă.

2. Aportul social adus de asociaţi nu trebuie să fie de o valoare egală şi nici de aceeaşi natură.

3. Definiţia aporturilor:
a) Aportul social în numerar: dacă aportul social constă într-o sumă de bani, care dacă nu a fost vărsată, asociatul debitor va datora dobânzi, de drept, fără punere în întârziere, din ziua expirării termenului de plată.

b) Aportul social în bunuri: potrivit legii civile în vigoare pot fi aduse ca aport social numai bunuri aflate în circuitul civil între vii şi care nu sunt supuse unor restricţii în ce priveşte circulaţia lor.

c) Aportul social constând în prestaţii în muncă: pentru ca munca depusă în cadrul asociaţiei să fie considerată un aport social, ea trebuie să constituie o activitate care să aducă foloase asociaţilor.

4. Societatea civilă particulară deşi nu este subiect de drept, ea are un patrimoniu propriu care este format din aportul adus de asociaţi, pe de o parte, precum şi din drepturile şi obligaţiile contractate de societate ulterior constituirii lor, pe de altă parte. Acest fond este distinct de cel al asociaţilor.

5. Patrimoniul asociaţiei este de ........................ lei, care se divide în  ............

părţi sociale, valoarea unei părţi sociale fiind de ..........................lei, format din aportul asociaţilor astfel:

A. Aportul în numerar:

A1. ...................................................................contribuie cu ..................... lei,

reprezentând un număr de ........................ părţi sociale (........%);

A2. ...................................................................contribuie cu ..................... lei,

reprezentând un număr de ........................ părţi sociale (........%);

A3. ...................................................................contribuie cu ..................... lei,

reprezentând un număr de ........................ părţi sociale (........%);

B. Aportul în bunuri:

B1. ...................................................................contribuie cu ..................... în,

valoare de ................... lei, evaluat prin apreciere sau aşa cum rezultă din documentele de achiziţie (factură, chitanţă, etc.); bunul este în stare de folosinţă/funcţionare, reprezentând un număr de .......... părţi sociale (......%);

B2. ...................................................................contribuie cu ..................... în,

valoare de ................... lei, evaluat prin apreciere sau aşa cum rezultă din documentele de achiziţie (factura, chitanţa, etc.); bunul este în stare de folosinţă/funcţionare, reprezentând un număr de .......... părţi sociale (......%);

B3. ...................................................................contribuie cu ..................... în,

valoare de ................... lei, evaluat prin apreciere sau aşa cum rezultă din documentele de achiziţie (factura, chitanţa, etc.); bunul este în stare de folosinţă/funcţionare, reprezentând un număr de .......... părţi sociale (......%);

C. Aport constând în prestaţii în muncă:

C1. .............................................................................................contribuie prin

...........................................................................................................................
reprezentând un număr de ........................ părţi sociale (........%);

C1. .............................................................................................contribuie prin

...........................................................................................................................

reprezentând un număr de ........................ părţi sociale (........%);

C2. .............................................................................................contribuie prin

...........................................................................................................................

reprezentând un număr de ........................ părţi sociale (........%);

C3. .............................................................................................contribuie prin

...........................................................................................................................

reprezentând un număr de ........................ părţi sociale (........%);

C4. .............................................................................................contribuie prin

...........................................................................................................................

reprezentând un număr de ........................ părţi sociale (........%);


Aportul social constând în numerar şi în bani vor fi puse la dispoziţia asociaţiei în termen de 5 zile de la data autentificării Contractului de Societate/recunoaşterii asociaţiei prin înscrierea acesteia în Registrul Sportiv şi obţinerea Certificatului de Identitate Sportivă eliberat în condiţiile legii.


Aportul constând în prestaţii în muncă va fi adus de asociaţi pe toată perioada de funcţionare a Asociaţiei sportive, care va fi evaluat periodic de către conducerea şi administrarea asociaţiei.


Surse de finanţare se asigură prin:

a) aportul membrilor asociaţi;

b) repartizarea unor sume pentru activitatea sportivă din bugetul de venituri şi cheltuieli al instituţiilor sau unităţilor în cadrul cărora s-au constituit;

c) donaţii şi sponsorizări;

d) alte surse.

IX.  FUNCŢIONAREA, CONDUCEREA ŞI ADMINISTRAREA ASOCIAŢIEI:

A. Funcţionarea asociaţiei:

1. Asociaţia ia fiinţă şi începe să funcţioneze din momentul autentificării Contractului de Societate/recunoaşterii asociaţiei prin înscrierea acesteia în Registrul Sportiv şi obţinerea Certificatului de Identitate Sportivă eliberat în condiţiile legii.

2. Pe durata funcţionării asociaţiei, asociaţii sunt obligaţi să-şi îndeplinească obligaţiile şi să-şi exercite drepturile cu bună credinţă şi să manifeste grija pentru bunul mers al asociaţiei.
3. Răspunderea patrimonială a asociaţilor este angajată pentru daunele cauzate din culpă, chiar dacă, prin alte fapte sau acte juridice, aceştia ar aduce foloase societăţii. Nu se compesează daunele provocate de asociaţii cu foloasele aduse societăţii de către aceştia.

4. Drepturile asociaţilor se numesc părţi sociale. Aceste drepturi sunt calificate drepturi de creanţă, indiferent de natura aportului social.
5. Drepturile asociaţilor, în principiu, sunt netransmisibile.

B. Conducerea asociaţiei:

1. Administratorii sunt obligaţi să convoace adunarea asociaţilor la sediul social cel puţin o dată pe an sau de către ori este necesar. Oricare dintre asocaiţi va putea cere convocarea Adunării Generale, arătând scopul acestei convocări. Convocarea adunării asociaţilor se va face prin scrisoare simplă, sau pe bază de tabel cu semnătură, cu cel puţin 10 zile înainte de ziua fixată pentru ţinerea acesteia, dacă asociaţii nu au convenit o altă procedură mai simplă şi un alt termen, arătându-se ordinea de zi.

Hotărârile asociaţilor se iau în Adunarea Generală. Adunarea decide prin majoritatea absolută a asociaţilor şi părţilor sociale. Fiecare parte socială dă dreptul la un vot. Un asociat nu poate exercita dreptul sau de vot în deliberările adunării asociaţilor referitoare la părţile sale în natură sau la actele juridice încheiate între el şi asociaţie.
La fiecare Adunare Generală a asociaţilor se va întocmi un proces verbal – de către un secretar numit de asociaţi – care se va înscrie într-un registru sigilat şi parafat.

C. Administrarea asociaţiei:

1. Adunarea Generală a asociaţilor va numi 1-3 administratori care vor reprezenta asociaţia în raport cu autorităţile, instanţele judecătoreşti şi terţi. Administratorii trebuie să aibă calitatea de asociat. Administratorii au puteri depline, lucrează împreună şi iau decizii în unanimitate. Administratorii pot lucra şi separat, situaţie în care răspunderea este individuală..

2. Administratorii pot fi revocaţi pentru motive temeinice sau în cazul în care acesta se află în incapacitatea de exercitare a calităţii acordate (deces, boală, demisie, etc.) pe o perioadă de cel puţin 30 de zile, caz în care Adunarea Generală va numi un alt administrator pentru conducerea asociaţiei,

3. Administratorii asociaţiei au următoarele atribuţii:

a) elaborarea strategiei asocaiţiei şi supune aprobării Adunării Generale;

b) elaborează programele de activitate şi supune aprobării Adunării Generale;

c) stabileşte programul de funcţionare al asocaiţiei;

d) stabileşte şi aprobă necesarul de dotări şi investiţii;

e) stabileşte anual repartizarea profitului/pierdere între asocaiţi, potrivit cotelor convenite;

f) stabileşte structura organizatorică a asociaţiei şi supune spre aprobare Adunării Generale;

g) elaborează regulamentul de ordine interioară şi alte regulamente şi le supune spre aprobare Adunării Generale;

h) angajează şi eliberează (concediază) din funcţie personalul asociaţiei, stabileşte atribuţiile şi responsabilităţile acestuia;

i) elaborează bugetul de venituri şi cheltuieli şi supune spre aprobare Adunării Generale;

j) prezintă un raport anual Adunării Generale a asociaţiei privind activitatea desfăşurată pe bază de dare de seamă la sfârşitul exerciţiului financiar;

k) îndeplineşte orice alte atribuţii care nu intră în competenţa Adunării Generale.

X. MODALITATEA DE ÎMPĂRŢIRE A REZULTATELOR ACTIVITĂŢILOR COMUNE DESFĂŞURATE:
1. Împărţirea rezultatelor financiare (profit net/pierderi) se va efectua anual în mod egal, respectiv.................% pentru fiecare asociat. Un procent de ..............% va fi alocat dezvoltării asociaţiei.

2. În cazul în care un asociat nu şi-a adus aportul în muncă pe perioada întregului program de lucru stabilit şi convenit de asociaţie, participarea acestuia la rezultatele financiare va fi diminuată în mod corespunzător, sens în care adunarea asociaţilor va stabili criteriile obiective necesare pentru cuantificarea contribuţiei acesteia în perioada respectivă.

XI. RĂSPUNDEREA CONTRACTUALĂ:

1. Asociaţii răspund pentru obligaţiile asumate în cadrul contractului de societate, iar în raport ce terţii se instituie o răspundere personală, inclusiv pentru faptele personale comisive sau omisive care derivă din activitatea asociaţiei;

2. Răspunderea asociaţiei fără personalitate juridică este exclusă, exceptând situaţia răspunderii solidare a membrilor asociaţiei.
XII. CLAUZE SPECIALE:

1. Denunţarea unilaterală a prezentului contract de asociere este interzisă sub sancţiunea de daune interese.

2. Retragerea unui asociat se poate face cu preaviz de 30 de zile calendaristice, care se va depune în scris către administraţia asociaţiei. În cazul retragerii unui asociat acesta va avea dreptul la restituirea în natură a bunului adus în asociaţie cu titlu de folosinţă şi cotă parte din profitul realizat până în data expirării preavizului, respectiv încetarea calităţii de asociat.

3. Cu aprobarea unanimă a membrilor asociaţi pot fi cooptaţi în asociaţie şi alţi membri care îndeplinesc condiţiile minime stabilite prin hotărârea adunării generale.

4. Litigiile care s-ar putea ivi între asociaţi vor fi rezolvate pe cale amiabilă. În cazul în care acest lucru nu este posibil, litigiile vor fi soluţionate de instanţele de drept comun.
XIII. ÎNCETAREA CONTRACTULUI:

1. Contractul încetează:

- prin hotărârea Adunării Generale a asociaţilor;

- în imposibilitatea realizării obiectului contractului;

- alte clauze prevăzute de lege.

2. Contractul încetează şi în caz de forţă majoră în cazul în care aceasta durează mai mult de 6 luni sau în situaţia unor impedimente legale privind desfăşurarea normală a activităţii.

XIV. DISPOZIŢII FINALE:

1. Prezentul contract poate fi modificat/completat prin acordul scris al părţilor.

2. Prezentul Contract de Societate va fi autentificat de notarul public, unde vor semna toţi asoicaţii sau numai împuterniciţii mandataţi de Adunarea Generală.

3. Asociaţia sportivă se înregistrează în Registrul Sportiv pentru a primi un număr de identificare şi Certificat de Identitate Sportivă.

4. Asociaţia sportivă recunoscută oficial se poate afilia la asociaţiile judeţene, pe ramuri de sport, constituite potrivit art. 34 din Legea 69/2000.


Drept pentru care s-a încheiat prezentul Contract de Societate pentru constituirea Societăţii civile particulare ASOCIAŢIA SPORTIVĂ ................

...........................................................................................................................

Data,







Semnătura,
_________________




1. __________________









2. __________________









3. __________________









4. __________________
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